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ANEXO II 1 Presidente oo COMSEPE

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Este regulamento versa sobre o trabalho de conclusdo de curso (TCC) na modalidade
Monografia — para o curso de Comunicagio Social — Publicidade e Propaganda da
UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga.

ACOES INICIAIS

Art.1° - No inicio do ano letivo, durante a reunifio de planejamento, a equipe de
professores designada para formar o Colegiado constituird o Conselho de TCC da
habilitagéo PP. Este, por sua vez, ter4 a fungfo de revisar e atualizar, sempre que possivel,
o Regulamento do TCC. O Conselho serd soberano em quaisquer decisdes sobre o
funcionamento e duvidas ligadas ao desenvolvimento do TCC. Ainda cabera ao Conselho

eleger o Coordenador para os trabalhos de TCC.

Art.2° - Na primeira semana do ano letivo, o Coordenador de PEx apresentara aos alunos
o conteudo do Regulamento do TCC, fixando prazos para o desenvolvimento de suas
etapas.

Paragrafo tinico — Os Projetos Experimentais deverfio ser desenvolvidos em
equipes de 3 (trés) a 6 (seis) pessoas. Para os casos que extrapolem esse numero ou que
o aluno queira desenvolver os trabalhos de TCC sozinho, estes serfio analisados pelo

conselho.

DO CLIENTE

Art.3° - O PEx € o desenvolvimento de um trabalho académico, de carater pratico,
realizado em equipe, junto a um cliente real ou ficticio, ou ainda sobre um tema que se
queira pesquisar a tendéncia ou marca que queira inserir no mercado, que tenha como
pardmetro a pesquisa de marketing para a viabilizacgo da empresa, produto ou marca que
se queira pesquisar. Nele serfio desenvolvidas as habilidades técnicas e humanisticas dos

discentes, a partir de postura ético-profissional aprendidos no transcorrer do curso. O
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objetivo € que os alunos possam dar inicio a sua insercdo no mercado de trabatho,

amparados pela orientacéo do corpo docente da UNIFEV.

Paragrafo Unico — A produg¢do do PEx acontece concomitantemente ao
desenvolvimento das disciplinas constantes do curriculo do 7° e 8° periodos, orientados

de forma a propiciar a interdisciplinaridade.

REGRAS GERAIS
Art.4° - A orientagdo do PEx seguird a cargo dos professores do 7° e 8° periodos de PP.

Art. 5° - Aos Professores-Orientadores caber a orientagfo dos critérios metodoldgicos a

serem adotados, seguindo as etapas previstas no Regulamento do TCC.

Paragrafo Unico — Questdes pontuais ligadas ao desenvolvimento do TCC
podem contar com a colaboragéio de professores de outras disciplinas ndo constantes da

grade curricular do 7° e 8° periodos.

Art.6° - A aprovacio das Equipes Discentes e dos clientes para o PEx estara sujeita a
aprovagdo do Conselho do TCC.

§ 1° - Quaisquer alteragdes ligadas a equipes, clientes ou temas deverdio ser julgadas pelo
Conselho do TCC.

§ 2° - Todas as decisdes deverdio ser formalizadas pelo Conselho do TCC, a partir de
documentos expedidos pelo Coordenador de curso.

§ 3° - Quanto ao PEx, qualquer vinculo de ordem pessoal ou profissional entre qualquer
membro da Equipe e a Empresa-Cliente postulante implicard na inteira responsabilidade

daquela em qualquer implicagdo decorrente desse fato.

ORIENTACAO, COMPROMISSOS E CONTROLE
Art.7° - Nas reunides de orientacio, as equipes do PEx deverfio estar completas. As
auséncias deverdo ser informadas e justificadas com antecedéncia de no minimo dois dias

via portal mediante resposta do Professor-Orientador.
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§ 1° - Além do compromisso de orientag&io, o Professor-Orientador podera recomendar

atividades complementares que subsidiem o desenvolvimento do trabalho.
§ 2° - Todas as equipes deverdo obrigatoriamente apresentar carta de aceite do cliente,
com seus respectivos dados, devidamente assinada e carimbada pela organizacfo. Esse

documento faré parte do volume final do PEx.

Art.8° - Quando ja tenha sido formalizado o aceite do Cliente e este mostrar qualquer tipo
de inadequagdo, o Conselho do TCC deverd encaminhar a ele uma Carta de

Agradecimento, explicando as razdes do rompimento unilateral do compromisso.

Paragrafo Unico — Em caso de rompimento do trabalho pelo Cliente, reunir-se-4

0 Conselho para deliberar a respeito da questo.
BANCA EXAMINADORA

Art.9° - Os PEx serdo examinados em dois momentos, por critérios previamente
estabelecidos.

§ 1° - Os PEx serdo avaliados em primeira instincia por uma Banca Examinadora de
Qualificagdo, formada pelo Coordenador do Conselho de TCC e pelos Professores-
Orientadores. Essa Banca terd a incumbéncia de avaliar a pesquisa sobre o cliente,
produto ou servigo das equipes. O trabalho devera ser apresentado em formato de Artigo
Cientifico ou Monografico de Conclusdio de Curso, respeitando as normas ABNT. O
desenvolvimento do conteido e andamento do trabalho, bem como a postura da
apresentacdo oral, deverdo autorizar a sua continuidade, rementendo-o & Banca
Examinadora final ou encaminhando-o diretamente a Exame, caso nio apresente as
condi¢des minimas exigiveis.

§ 2° - A Banca Examinadora de Qualificagdo, composta pelos Orientadores, cabera a
atribuicdo de notas.

§ 3° - Os membros da Banca Examinadora de Qualificagio atribuirfio notas durante
reunifo do Conselho do TCC sobre a Monografia e as etapas do projeto experimental
previstas em cronograma anexo.

§ 4° - A Banca Examinadora Final atribuird notas imediatamente ap0s a apresentagio

publica dos trabalhos.
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§ 5° - A Banca Examinadora Final, para PEx, ser4 composta pelo Professor-Orientador
(presidente da Mesa Examinadora), e dois professores do curso de Comunicagio Sociél
convidados pelo Professor-Orientador.

§ 6° - Fica facultativa a participagdo do cliente, que podera assistir & apresentagdo ou
participar da banca, como convidado, sem direito & atribui¢io de nota.

§ 7° - Caso o grupo ndo atenda as regras previstas durante o decorrer do PEx, serd

reprovado, até mesmo antes da Banca de Qualificaco.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Art.10° - Os PEx seréio desenvolvidos ao longo de 1 (um ano letivo) composto por dois
semestres. As notas atribuidas as etapas previstas no Regulamento e no Calendario do
TCC serdo independentes e ndo implicarfio na impossibilidade de cumprimento do
semestre subseqiiente, no caso de o aluno nfo ter atingido a média exigida pela Unifev.
Art.11 - Nos PEx, cada membro das Bancas Final devera atribuir notas de acordo com os
quesitos abaixo relacionados, tendo por base a escala de zero a dez. A utilizagio de até
uma casa decimal podera servir como ferramenta para graduagéio da nota dentro de cada

nivel.

QUESITOS PARA AVALIACAO DA BANCA

QUESITO BANCA FINAL
Apresentacdo Grafica/Visual

Apresentagéo Oral

Briefing Diagndstico

Profundidade da Pesquisa

Planejamento —Estratégico e de Campanha

Caminho Criativo (Idéia)

Qualidade das Pegas de Criagdo

Planejamento de Midia

Redagdo, Relagdo Diagnéstico x Proposta (custo-beneficio) x
Resultados Pretendidos

Adequagdo de Criagfo, Midia, Verba

Viabilidade da Proposta

(TOTAL) BANCA FINAL
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APRESENTACAO ORAL

Art.12 - Quando da apresentacdio oral para a Banca Examinadora Final, cada trabalho
(PEx) tera 35 minutos para sua exposi¢éo, considerando-se a variagdo de mais ou menos
cinco minutos como tolerdvel. O ndo cumprimento do tempo regulamentado incidir4, a
cada 5 minutos excedidos, na perda de 0,5 (meio) ponto na média final para a equipe
infratora.

§ 1° - Na apresentagfo, o grupo deverd estar, rigorosamente, completo, podendo
concentrar a exposi¢do em, no minimo, dois apresentadores.

§ 2° - Nos trabalhos de PEx, poderdo utilizar-se de todos os recursos audiovisuais
disponiveis para valorizar a apresentaco oral.

de um projeto académico-profissional.

§ 4° - Apds o término da apresentagdo oral, os alunos ficarfio a disposi¢do para serem
argtiidos, coletiva ou individualmente, pelos membros da Banca e cada um terd 5 (cinco)
minutos para tecer comentérios e fazer perguntas que serfo respondidas pela equipe. O

Professor-Orientador poderé apenas tecer comentérios apds as respostas dos alunos.

CONCURSOS EXTERNOS

Art.13 - As equipes, cujos Projetos recebam as melhores notas, poderdo inscrevé-los em
concursos da categoria, representando, assim, a Unifev e o curso em ambito regional ou
nacional.

§ 1° - As equipes podero inscrever-se nos concursos, representadas pela totalidade ou
ndo de seus membros. Contudo, somente uma inscri¢@o podera ser feita.

§ 2° - As equipes cujos Projetos sejam inscritos em concursos deverfio informar a seus
clientes, bem como ao Conselho do TCC sobre a inscri¢do e o andamento do processo do

concurso.

§ 3° - O PEx que alcangar a melhor média entre banca interna e banca publica representars

a Unifev no Expocom.
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ETAPAS DO PROJETO EXPERIMENTAL - APRESENTACAO PARA A BANCA
EXAMINADORA

Art.14 - As etapas dos PEx sdo as seguintes:

1. ARTIGO CIENTIFICO OU MONOGRAFIA — Aqui o aluno faz uma
explanagdo sobre o assunto investigado no trabalho monografico que serviu
de base tedrica para o desenvolvimento do PEx.

2. APRESENTACAO - Trata-se da introdugdo do Projeto, momento em que a
Equipe devera apresentar a composi¢o da Agéncia Experimental, funcdes de
cada integrante, bem como a papelaria prépria ¢ a marca da agéncia.

3. HISTORICO DO CLIENTE — Contextualizagdo histérica dos principais
passos da Empresa-Cliente, desde a sua criagéo, e a evolucgo para o momento
atual.

4. LEVANTAMENTO DE DADOS/ “BRIEFING?” — Nesta etapa tanto devem
ser levantadas as informagdes, problemas e expectativas sentidas pelo Cliente,
como tambem as situagdes detectadas pela prépria Equipe.

Abaixo segue pré-roteiro como sugestio para a organizagdo de apresentaciio
da coleta de dados:

a) Ficha com dados gerais do Cliente

b) Organogramas, com as necessarias explicacdes e/ou rotinas/descrigdo de
tarefas

¢) Principios da Organizagio Cliente:

- visdo, missdo, filosofia, objetivos

- politica (administrativa, de pessoal, comercial)

- Clima organizacional

d) Mercado de atuago - Levantamento e analise do mercado, da concorréncia,
do produto/servigo, da evolugio histérico-mercadolégica da atuacdo do
Cliente, além de estudar ameacas e oportunidades, forcas e fraquezas.

e) Histérico de Comunicagéio — Pesquisar todas as formas de comunicagio
das quais o Cliente se sirva ou tenha se utilizado no passado € fundamental.
Isso em relagfo a todos os publicos da organizago. E importante conhecer as

midias, estratégias, pecas, objetivos, etc.
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5. PESQUISA — A pesquisa ¢ parte fundamental do Projeto, capaz de subsidiar

todo o seu desenvolvimento. Ela deve ser elaborada a partir dos problemas
detectados no Levantamento de Dados/ Briefing e seguir criteriosamente os
objetivos estabelecidos inicialmente. Ao seu término, devera gerar um
Relatério Conclusivo, com andlise de todos os dados encontrados na
pesquisa. Pode ainda ser feito um Relatério de Recomendacdes a partir da
analise dos dados.

Em caso de Pesquisas Secunddrias, as fontes deverfio ser indicadas. Para
Pesquisas Exploratorias, apresentar projeto proprio completo.

5.1- PUBLICOS - Anilise minuciosa de todos os publicos que tenham
relagdo com o Cliente, procurando fazer anélises de seus perfis geogréficos,
demograficos e comportamentais.

DIAGNOSTICO - Este item € o resultado de todo o processo de pesquisa
iniciado com o Briefing e encerrado com a pesquisa. Todas as informagdes,
analisadas tecnicamente e filtradas pelo senso profissional redundario em um
conhecimento da realidade da Empresa-Cliente, apontando seus problemas
(conhecidos a partir de exames criteriosos da situagdo encontrada).
PLANEJAMENTO DE CAMPANHA - Este item ¢ baseado na pesquisa e
diagnéstico e deve conter todos os objetivos de marketing e de
comunica¢do. A equipe deve apontar a partir dai os seus objetivos, o
detalhamento da estratégia, bem como uma explicacdo com base na pesquisa
de campo, de mercado, tedrica ou em quaisquer outros dados que justifiquem
tal agdo estratégica. Deverdo ser apresentadas as solugdes propostas pela
agéncia de acordo com os objetivos de comunicagéio do cliente, de acordo com
a seguinte subdivisdo:

7.1- OBJETIVO DE CAMPANHA - deve-se apresentar os principais
objetivos de campanha que contribuirio para alcangar os objetivos de
comunicacso.

7.2 - ESTRATEGIA DE CAMPANHA — ¢ composta dos caminhos que
serdo seguidos para alcangar os objetivos de campanha. Deve-se definir o tipo
de campanha, bem como as estratégias utilizadas, acompanhadas das devidas

explicagdes que justificam sua utilizacgo.

8. CRIACAO - deve-se iniciar com um texto de defesa de criagdo e apresentar
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9. MIDIA — deve-se apresentar um plano de midia que obedeca a estrutura com
Objetivos, Estratégias e Taticas de Midia, bem como Cronogramas 'de
Distribuigéo, de Inser¢des e de Verba de Midia.

10. INVESTIMENTO - item que se refere a um resumo da utilizagdo da verba
disponivel para comunicag&o, composto pelos custos de veiculacdo, produgio,
sustentag@o e apoio as agdes propostas.

11. BIBLIOGRAFIA
REGRAS PARA ENTREGA DOS VOLUMES DO TCC

Art.1S - Deverdo ser entregues 3 (trés) volumes, digitados e encadernados em espiral, na
data determinada pelo Cronograma deste Regulamento e protocolados junto ao Lab.In.
Todos terdo de ser originais e (1) um deles em capa dura. O Artigo Cientifico ou
Monografia deverdo estar encadernados junto aos volumes em espiral e capa dura que
serdo protocoladas no Lab.In., de acordo com cronograma de entrega em anexo, para o
desenvolvimento dos trabalhos relativos as Bancas Examinadoras.

§ 1° - O volume capa dura ficard a disposicéo da Unifev para consulta e pesquisa.

§ 2° - O volume destinado ao cliente ficara por conta da Equipe.

Art.16 - A Monografia do TCC dever4 obedecer s regras da metodologia cientifica da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 1° O ndo cumprimento das regras da ABNT incorrera na reprovacgdo do trabalho ou
perda de nota.

§ 2 — O planejamento de campanha nfo deverd obrigatoriamente seguir as normas

expressas anteriormente, tendo em vista a possibilidade da criagdo de cada equipe.

Art.17° - A data de entrega final do Artigo Cientifico e da Monografia bem como de
todos os volumes dos PEx prontos, de acordo com o Calendario do Regimento, devers
ser rigorosamente respeitada. O ndo cumprimento resultara na perda de 0,5 (meio) ponto
de cada fase (Artigo Cientifico, Monografia e PEX), a cada data nfio cumprida, na média

final da Equipe infratora.
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CRONOGRAMA

Art.18° - A equipe deverd seguir fielmente o cronograma estabelecido, apresentando cada

etapa, nas datas correspondentes, ao Professor-Orientador, sob o risco de perda de 0,5

(meio) ponto na média final pelo descumprimento de cada Etapa.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO TCC-PP-2016

DATA-LIMITE

Apresentacdo do regulamento agosto
Formac@o de Equipes / Agéncias agosto
Escolha dos temas de Campanha / Monografias agosto
Agéncia / papelaria setembro
Apresentacdo do Cliente / Entrega do Relatério Perfil do | setembro
Cliente (Vanessa e Giselda)

Defini¢do do cronograma de orientacio (Vanessa e Giselda) | setembro
Briefing / histérico — cépias para o orientador (Vanessa e | setembro
Giselda)

Pesquisa de mercado — elaboragéo, aplicagdo e tabulagfo | setembro
(Vanessa e Giselda)

Diagnostico (Vanessa e Giselda) Até 30/setembro
Planejamento de Campanha (Vanessa e Giselda) outubro
Pecas de criagdo (Vinicius, Santiago, Aleph e Edson) outubro
Plano de Midia / Investimentos (Lucimar) outubro
Entrega do Projeto com as pecas (Vanessa) novembro
Entrega Final dos Volumes para Avaliacio (protocolo no | novembro
Lab.In.)

Apresentacio a Banca Final Examinadora dezembro

Conselho de Professores para Trabalho de Conclusio de Curso (TCO)
Comunicagio Social - Habilitacio em Publicidade e Propaganda

Prof. Me. Aleph Teruya Eichembrg

Profa. Ma. Giselda Fernandes Poiani
Gomes

Profa. Ma. Maria Julia Barbieri
Eichemberg

Prof. Dr. Edson Roberto Bogas Garcia

Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani
Zeitune

Prof. Me. Vinicius Sanches dos Santos

)
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et Aty

Profa. Ma. Vanessa Mara Pagliarani Zeitune
Coordenadora de Comunicagfio Social — Publicidade e Propaganda
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